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Vision for PLC 2017 til 2020 Uddannelse og Leering:

PLC er et professionelt stgttesystem, som understgtter og faciliterer skoleudvikling i
forhold til optimering af alle elevers leering, trivsel og dannelse. Vejledning og
kompetenceudvikling er beerende funktioner i PLC’s virke.

PLC’s opgave pa Vejle Midtbyskole er at understatte alle elever i forhold til fagligt laft. Det
betyder, at alle elever skal have optimale muligheder for at udvikle sig socialt, personligt
og fagligt. Dette sker i et samarbejde med al paedagogisk personale.

PLC pa Vejle Midtbyskole er et samlet center bestdende af personale med forskellige
kompetencer og opgaver.

Leaeringscenteret skal fremme elevernes laering og trivsel i en motiverende og varieret
skoledag ved at udvikle og understgtte leeringsrelaterede aktiviteter for eleverne samt
inspirere og understgtte det undervisende personales fokus pa laereprocesser og
leeringsresultater (citat bekendtgarelsen)

Mal:

Vejledere og ressourcepersoner skal i samarbejde med ledelsen arbejde malrettet efter
fagligt laft for alle elever

Vejledere og ressourcepersoner skal i samarbejde med ledelsen arbejde malrettet efter
udvikling af professionelle laeringsfeellesskaber

Leeringscenteret skal kvalificere skolens arbejde med malfastseettelse, feedback i
undervisningen samt evaluering.

Der tages afseet i data og forskning, samt de enkeltes viden fra kurser og erfaring

Der er hgje forventninger til alle bgrn og resiliensbegrebet implementeres (vi er
resiliensskole)



Vi gnsker at arbejde ud fra et udviklende tankeseet.
PLC understgtter alle elevers leering og trivsel — ikke kun udfordrede elever
PLC lokalerne udvikles som leerested og veerested pa begge matrikler

Der etableres et "laesenetvaerk” for udskoling og mellemtrin — ligger i et band, hvor
forskellige malfastsatte indsatser foregar

Beveegelse i undervisningen prioriteres

| leeringscenteret samarbejder alle om at skabe de optimale betingelser for leering
for alle skolens elever med progression og fagligt laft som gverste kontekst.

Vejlederne og ressourcepersonerne er forpligtede til at veere opsggende og samarbejde
samt vejlede team og kolleger.

Vejlederne og ressourcepersonerne deltager og underviser efter behov i klasserne, samt
vejleder efterfglgende teamet/kollegaen.

Vejlederen og ressourcepersonen medvirker til holddannelse inde i klassen, indgar i
fagdage og tilbyde specifikke kurser efter behov.

Ledelsen er en aktiv del af udviklingen af PLC

Ledelsen indkalder til sparrings og samarbejdsmg@der med vejledere og
ressourcepersoner. Der tages udgangspunkt i data — klassekonferencer, nationale test,
testplanen, daglige observeringer mm. Nye indsatser laegges i arshjulet pa PLC portalen

Alle har en naermeste leder tilknyttet (se skema)
Vejlederne udarbejder lokale handleplaner ift strategier

| temaugen inddrages alle vejleder — ressourcetimer, og vejlederne og
ressourcepersonerne deltager pa lige fod med andre kolleger

Vejledere og ressourcepersoner

Vejledere ILN (Sproglig | TV (MAT) UJ (sprog og LIA (naturfag)
udvikling) KJ KJ leesning) KJ KJ/AG

Ressource-

Personer

FabLab HL - JD HEH - LR

International- HEH - AG
koordinator

IT HL - LR
Talent MJ - AG LIA - AG
Trivsel AM - KJ

PLC fysisk JF-LR JF - KJ




Alle leeringsvejledere og ressourcepersoner har udarbejdet funktionsbeskrivelser, som kan
findes p& PLC platformen. Her findes ogsa et arshjul, hvor indsatser for argangene kan
ses.

For laeringsvejlederne geelder, at den enkelte patager sig distribueret leeringsledelse.
Vejledning skal tolkes som begreb.

- skal kunne sparre med skolens ledelse i overordnede, didaktiske-, paedagogiske-
0g leeringsmaessige sammenhaenge.

- er forpligtede til at veere opsggende og samarbejde samt vejlede forskellige team
og kolleger.

- deltager og underviser efter behov i klasserne, samt vejleder efterfglgende
teamet/kollegaen.

- meduvirker til at lave holddannelse inde i klassen, indga i fagdage og tilbyde
specifikke kurser efter behov.

Leeringsfaellesskaber

| skolearet 19/20 er udvikling af professionelle leeringsskaber indsatsomrade for hele Vejle
kommunes Skoleveaesen.

| processen deltager alle leerere og pesedagoger i et leeringsfeellesskab ledet af en vejleder
og en leder.

Sproglig udvikling Matematik Sprog & leesning Naturfag Paedagog LF



